
ဒေသန္တရအစ  ိုးရန္ှင ့် 
ဒေသန္တရအ ပ့်ခ ျုပ့်ဒရိုး
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ဒေသန္တရအစ  ိုးရ

ပြည်နယ်အစ  ိုးရ

ပြည်နယ်အစ  ိုးရ

ဒေသန္တရအစ  ိုးရ

ပြည်ဒ ောငစ် အစ  ိုးရ
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ဖက့်ေရယ့် ပပည့်ဒ ောင့်စ  အစ  ိုးရ အလ ောမ ောိုး

❑ပထမအလ ွှာ အစ  ိုးရ ပပည်ထထွှာင်စ  အစ  ိုးရ

❑ဒ တ ယအလ ွှာ အစ  ိုးရ ပပည်နယ/်တ  ငိ်ုးထဒသက  ိုးအစ  ိုးရ

❑တတ ယအလ ွှာ အစ  ိုးရ   ထဒသန္တရအစ  ိုးရ (ခရ  င်၊ မမ  ြို့နယ်၊ ရပ် ွ ်၊ ထ  ိုးရ ွှာ)

ထဒသန္တရအစ  ိုးရ(Local Government) န္ှင ် ထဒသန္တရအ ပ်ခ  ပ်ထရိုးပံ စ ံ

(Local Administration) ဘွှာ ွွှာသလဲ???
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Local Administration

ဗဟ  အစ  ိုးရ (တစ်ပပည်ထထွှာင်စနစ်)  ဥပထဒပပ ပပဌွှာန်ိုးဖွဲြို့စည်ိုး၊

ထဒသတွင်ိုး အ ပ်ခ  ပ်ထရိုး ဆ  င်ရွှာ   စစရပထ်တွနဲဲ့၊ ဗဟ  အစ  ိုးရ 

ညွန်က ွှာိုးထပိုးတဲ တွှာဝန်ထတွ   ထမ်ိုးထဆွှာင်ဖ  ဲ့ ဖွဲြို့စညိ်ုးထွှာိုးတဲ 

အ ပ်ခ  ပ်ထရိုး ဌွှာနထတွ ပဖစ်တယ်။

န္  င်ငံဝန်ထမ်ိုး (Civil Servants) ထတွ တွှာဝန်ခံထဆွှာင်ရ  ်တယ်။
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ပြညထ် ောငစ်ု

ပြညထ် ောငစ်ုနယထ်ပြေ 

(1)
တ ငု််း/ပြညန်ယ ်

(14)

က ယုြ် ငုအ်ုြ်ခ ျုြ်ခငငရ ်

တ ငု််း/ထေသ

(1/5)

ခရ ုင ်(71/2)

ထက ်း ငော 

မြေ ျု ြို့နယ ်(322/8)

ထက ်း ငောအုြ်စ/ု ြ်ကငက ်

(16,455/241)

= ကက ်းကကြ်ြေှုြုံစံ

= ဖင ြို့စည််းြေှုြုံစံ
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ထဒသန္တရအ ပ်ခ  ပ်ထရိုးန္ှင ် 
ထဒသန္တရအစ  ိုးရမ ွှာိုး
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ထဒသန္တရအ ပ်ခ  ပ်ထရိုးန္ှင ် 
ထဒသန္တရအစ  ိုးရမ ွှာိုး
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ဘောဒ ကော င ့် တတ ယအလ ောအစ  ိုးရ/ ဒေသန္တရအစ  ိုးရ အဆင ့်မ ောိုး  
အောိုး ဒကောင့်ိုးဖ   ို့ လ  အပ့်သလ ?

❑ ပပည်သူလထူ နှ္င ် အန ိုး ပ်ဆံ ိုး အစ  ိုးရအလ ွှာပဖစ်။

❑ ပပည်သူလထူ ၏ လ  အပ်ခ  ်    အသ န္  င်ဆံ ိုးပဖစ။်

❑ ယင်ိုးလ  အပ်ခ  ်မ ွှာိုး    အပမန်ဆံ ိုး(Responsive) နဲဲ့ အထ ထရွှာ ်ဆံ ိုး(Effective) ပဖည ်ဆည်ိုးထပိုးန္  င်။

❑ ဒ မ   ထရစ သထဘွှာတရွှာိုးအရ ပပည်သူလူထ ပါဝငရ်န် အလယ်ွ ူဆံ ိုးအဆင ် (Public Participation) ၊ Village 

Meeting/ Town Hall Meeting မ ွှာိုးတွင် လူထ ပါဝင်မှုပဖင  ်တ   ်ရ   ် ဒ မ   ထရစ  (Direct Democracy)     

  င ်သံ ိုးန္  င်သည်။

❑ ပပည်သူလထူ မ ွှာိုးသည် ထဒသဆ  ငရ်ွှာစ မံ  နိ်ုးမ ွှာိုး ထရိုးဆွဲပခင်ိုး၊ စ မံခနဲ့်ခွဲပခင်ိုး၊ ထစွှာင ်က ည ်ပခင်ိုး၊ စ မံ  န်ိုးရလဒ်မ ွှာိုး   

အ ဲပဖတ်ပခင်ိုးတ  ဲ့တွင် ပါဝင်န္  င်။

ဥပမွှာ -  မ္ွှာ ဘဏ်ထထွှာ ်ပံ ထငွပဖင  ်အထ ွှာင်အထည်ထဖွှာ်ထသွှာ ထ  ိုးလ ်ဖွံြို့မဖ  ိုးထရိုးနှ္င ် ဆင်ိုးရနဲ္မွ်ိုးပါိုးမှု

ထလ ွှာ ခ ထရိုး စ မံ  န်ိုးမ ွှာိုး။

❑ လူနည်ိုးစ  အ ပ်စ  (Minorities within Minorities) ထတွနဲဲ့ဖယက် ဉ်ခံအ ပ်စ  (Marginalized Group)ထတွရဲြို့ ပါဝင်မှု    

ပမင တ်ငထ်ပိုးန္  င်။
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ဒေသန္တရ အစ  ိုးရ အမ  ျုိုး အစောိုးမ ောိုး

(၁)  ဏ္ဍစံ  စ စည်ိုးအ ပ်ခ  ပ်မှု ပံ စံ (Multipurpose Local Government)

(၂) န္ှစ်လ ွှာစနစ်အ ပ်ခ  ပ်မှု ပံ စံ (Two Tier Structure)

(၃)  ဏ္ဍတစ်ခ စ အလ   ် သ ိုးသနဲ့်အ ပ်ခ  ပ်မှုပံ စံ (Single Purpose Local Government)

(၄) ဌွှာထနလူမ   ိုးစ  ထဒသန္တရအစ  ိုးရပံ စံ (Indigenous Local Government)
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(၁) ကဏ္ဍစံ  စ စည့်ိုးအ ပ့်ခ  ျုပ့်မှု ပံ စံ (Multipurpose Local Government)

❑ ဩစထကတလ ၊ ဩစကတ ိုးယွှာိုး၊  ထနဒါ၊ ဘရွှာဇ ိုး၊ မ ကဆ    ၊ ဆွစ်ဇွှာလန်

❑ စည်ပင်သွှာယွှာလ ပင်န်ိုးမ ွှာိုး + ထဒသဖွြံို့မဖ  ိုးထရိုးလ ပ်ငန်ိုးမ ွှာိုး (ထဒသတွငိ်ုး လျှပစ်စ်ပဖနဲ့ပ်ဖ ိုးထရိုး 

- Electricity Distribution ၊ ထဒသတွင်ိုး လမ်ိုးထဖွှာ ်လ ပ်ပပ ပပင်ထရိုး၊ ဆင်ိုးရဲန္ွမ်ိုးပါိုးမှု ထလ ွှာ ခ ထရိုး)

❑ မမ  ြို့ပပ/ထ  ိုးလ လ်ူဉ ိုးထရ  ွွှာပခွှာိုးမှု ရှ ထသွ်ှာလည်ိုး၊ ဖွြဲို့စည်ိုးမှုနဲဲ့ တွှာဝန် ဝတတရွှာိုး  ွွှာဟခ  ်မရှ ဘဲ၊

တူည စွွှာဖဲွြို့စည်ိုးတည်ထဆွှာ ်

❑ဆွစ်ဇွှာလန်တွင် ထဒသန္တရအစ  ိုးရအပပင် ပါလ မန်စနစ်   ငသ်ံ ိုးတဲ ထဒသန္တရ လ တထ်တွ်ှာထတွပါ

ထည ်သွငိ်ုးတညထ်ဆွှာ ်။
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(၂) န္ှစ့်လ ောစနစ့်အ ပ့်ခ ျုပ့်မှု ပံ စံ (Two Tier Structure)

❑အ န္ဒ ယ၊ ဂ ွှာမန န္  င်ငံထတွမွှှာ   င ်သံ ိုး

❑ မမ  ြို့ပပထဒသ ထဒသန္တရအစ  ိုးရန္ှင ် ထ  ိုးလ ်ထဒသ ထဒသန္တရအစ  ိုးရ န္ှစ်လ ွှာပ  င်ိုးပခွှာိုးအ ပ်ခ  ပ်တဲ ပံ စံ

❑ မမ  ြို့ပပ/ထ  ိုးလ  ်လူမှုစ ိုးပွွှာိုးထရိုးဆ  င်ရွှာ အထပခအထနမတူည ၊ စ န်ထခေါ်မှု အခ အ်ခဲထတွ မတူည ။

❑ဆငိ်ုးရဲန္ွမိ်ုးပါိုးမှု ထလ ွှာ ခ ထရိုး အစ အစဉ်၊ အလ ပ်   င်အခွင ်အလမ်ိုး ထဖွှာ်ထဆွှာငထ်ရိုး အစ အမံ 

ထဖွ်ှာထဆွှာငရ်ွှာမှွှာ မမ  ြို့ပပထ  ိုးလ ်မဝူါဒ သ ိုးပခွှာိုးစ  ရှ ရန်လ  
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(၃) ကဏ္ဍတစ့်ခ စီအလ  က့် သီိုးသနို့့်အ ပ့်ခ ျုပ့်မှုပံ စံ
(Single Purpose Local Government)

❑အထမရ  န်ပပည်ထထွှာင်စ ၊ ဆွစ်ဇွှာလန်န္  င်ငံပပညန်ယ် ၆ခ ။

❑ ထဒသန္တရအစ  ိုးရ ယန္တယွှာိုး     ဏ္ဍတစ်ခ စ အလ    ်သ ိုးပခွှာိုးထရ ိုးခ ယ် တင်ထပမွှာ ် 

အ ပ်ခ  ပ်တဲ ပံ စံ

❑ ဥပမွှာ မမ  ြို့နယ်ထရထပိုးထဝထရိုး အဖွြဲို့ မမ  ြို့ပပအ မ်ယွှာတည်ထဆွှာ ်ထရိုးအဖွြဲို့၊ 

ထ  ွှာင်ိုးအ ပ်ခ  ပ်ထရိုးအဖွဲြို့  ဏ္ဍအလ    ်လူထ   ထရ ိုးခ ယ ်တငထ်ပမွှာ ်တွှာဝန်ထပိုး
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(၄) ဌောဒနလူမ  ျုိုးစ  ဒေသန္တရအစ  ိုးရပံ စံ (Indigenous Local 

Government)
❑အထမရ  န်၊  ထနဒါ၊ မ ကဆ    ၊ ဩစထကတလ ၊ ဘရွှာဇ ိုး၊ န္  ငဂ်  ိုးရ ိုးယွှာိုး၊ 

ထတွှာငအ်ွှာဖရ  

❑ ဒ မ   ထရစ  စနစ်အရ ထရ ိုးထ ွှာ ်တငထ်ပမွှာ ်   ယ်စွှာလှယ် + ဓထလ ထံ ိုးတမိ်ုး အရ 

တွှာဝန်ဆ ်ခံတဲ  လူမ   ိုးစ  ထခါင်ိုးထဆွှာငထ်ပါင်ိုးစပ် ဖွြဲို့စည်ိုး

❑ ဗဟ  ၊ ပပည်နယအ်စ  ိုးရထတွ  လူမှုဖူလံ ထရိုးဆ  င်ရွှာ အ ူအည ထတွ  ူည ထထွှာ ်ပံ ။ 
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ဒေသန္တရ အစ   ိုးရ (Local Government)

ထဒသန္တရ အစ  ိုးရဆ  သည်မှွှာ အရပ်ထဒသတစ်ခ တွင် စ ထပါင်ိုးထနထ  ငက် သူမ ွှာိုးမှ၊ ယငိ်ုးတ  ဲ့၏ ဆန္ဒအတ  င်ိုး

လူတစ်စ    ဒရ ိုးဒကောက့်တင့်ဒပမ ောက့်သည့်။ အဆ  ပါ လူတစ်စ မှ၊ ထ  အရပ်သွှာိုးမ ွှာိုး သထဘွှာတူည စွွှာ ထပိုးထဆွှာင်က ထသွှာ

အခ န့်ဒ င ပဖင ့် ထ  အရပ်သွှာိုးမ ွှာိုး၏ ပညွှာထရိုး၊   န်ိုးမွှာထရိုး၊ လူမှုဖူလံ ထရိုး စသည ် ပ ပ ည့်သ ူူ့ဒရိုးရ ော ဝန့်ဒဆောင့်မှုမ ောိုးနှ္င ့်

ပပ ည့်သ ူူ့ဒရိုးရ ော စမီံခနို့့်ခ  အ ပ့်ခ ျုပ့်မှု တ  ဲ့   ဒေသန္တရ ယဉ့်ဒက ိုးမှုနှ္င ့်အညီ ထ ထရွှာ ်စွွှာ ထဖွှာထ်ဆွှာင်ထပိုးပခင်ိုးပဖစသ်ည်။

ထဒသန္တရအစ  ိုးရ အ ပ်ခ  ပ်ထရိုး ယန္တရွှာိုးတွင်၊ ထရ ိုးထ ွှာ ်ခံပပည်သူ    ယ်စွှာိုးလှယ်မ ွှာိုး    ူည ထဆွှာင်ရ  ်ရန်၊

ပပည်သူူ့ဝနထ်မ်ိုး (Public Servants) မ ွှာိုး   ပပည်နယ်ပပည်သူူ့ဝနထ်မ်ိုးထရ ိုးခ ယ်ထရိုးအဖွဲြို့ ထရ ိုးခ ယခ်နဲ့်ထွှာိုးသည်။
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ေီမ  ကဒရစီဒေသန္တရ အစ  ိုးရအောိုး အသ အမှတ့်ပပျုပခ င့်ိုး (Legitimacy)

၁။ ဖ ်ဒရယ်/ ပပည်ထထွှာငစ် ဖွဲြို့စည်ိုးပံ ဥပထဒတွင် ထည ်သွင်ိုးပပဌွှာန်ိုး ွှာဖွြဲို့စည်ိုးပခင်ိုး (ဘရွှာဇ ိုး၊ ထတွှာင်အွှာဖရ  ၊ န္  င်ဂ  ိုးရ ိုးယွှာိုး၊ န ထပါ၊

မ ကဆ    ၊ မထလိုးရှွှာိုး၊ အထမရ  န်၊ ဩစထကတလ ၊ ဆွစ်ဇွှာလန်၊ ဂ ွှာမန ထတွမှွှာ ဖ ်ဒရယ်ဖဲွြို့စည်ိုးပံ မွှှာ ထဒသန္တရအစ  ိုးရထတွဟွှာ

တတ ယအလ ွှာအစ  ိုးရထတွပဖစတ်ယ်ဆ  တွှာ တည ်သွင်ိုးအသ အမှတ်ပပ 

၂။ ဗဟ  အစ  ိုးရမှ သ ိုးပခွှာိုးထဒသန္တရ အ ပ်ခ  ပထ်ရိုး ဥပထဒ ပပ ၍ ဖွဲြို့စည်ိုးပခင်ိုး (နယူိုးဇ လန၊် အဂဂလန်၊ ဆွစ်ဇွှာလန၊် ဂ ွှာမန )

၃။ ပပည်နယ် ဖွဲြို့စည်ိုးပံ ဥပထဒတွင် ထည ်သွင်ိုးပပဌွှာန်ိုး ွှာ ဖွဲြို့စည်ိုးပခင်ိုး (ဩစထကတလ ၊ အထမရ  န)်

၄။ပပည်နယ်လ တ်ထတွှာမ် ွှာိုးမှ ထဒသန္တရအ ပ်ခ  ပထ်ရိုးဥပထဒ သ ိုးပခွှာိုးပပဌွှာန်ိုးဖွဲြို့စည်ိုးပခင်ိုး ( ထနဒါ၊ ပါ စစတန်)

အကကပံပျုခ က့်မ ောိုး

ပမန်မွှာန္  ငင်ံမှွှာ အနာဂတ်ဒ မ   ထရစ ဖ ်ဒရယ်ပပည်ထထွှာင်စ ဖွဲြို့စည်ိုးပံ ဉပထဒတွင် တတ ယအလ ွှာအစ  ိုးရအပဖစ်

ထည ်သွင်ိုးအသ အမှတ်ပပ မပ ိုး ထဒသန္တရအစ  ိုးရ အငစ်တ    ိုးရှင်ိုးထတွ ဖွဲြို့စည်ိုးပခင်ိုး   ပပည်နယ်ဖဲွြို့စည်ိုးပံ ဥပထဒအရသွှာ

ထဆွှာင်ရ  ်သင ပ်ါသည်။ လ ပ်ပ  င်ခွင ်တွှာဝန်ခွဲထဝထပိုးအပ်ရွှာမှွှာ ထ  ိုးလ ်န္ှင ် မမ  ြို့ပပ တစ်ပံ စံတည်ိုးမဟ တ်ဘဲ

အ န္ဒ ယမှွှာလ  သ ိုးပခွှာိုးစ အွှာဏွှာခွဲထဝမှု ပပ လ ပ်သင ်ပါတယ်။
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ဒေသန္ တရ ဥ ပဒ ေပပဌောန ့်ိုးခ င ့်
ထအွှာ ်ပါ   စစရပ်မ ွှာိုးတွင် ထဒသန္တရဥပထဒ၊ နည်ိုးဥပထဒန္ှင ်လ ပ်ထံ ိုးလ ပ်နညိ်ုးထတ ွ  ထရိုးဆွဲပပဌွှာန်ိုးခွင ် အွှာဏွှာရှ သင ်သည်။

၁။ အ မ်ထဆွှာ ်လ ပ်ထရိုး၊ အ မ်ထဆွှာ ်ပံ နညိ်ုးပညွှာ၊ အ မ်ပပ ပပင်ထရိုး၊ အ မ်ဖ  ်သ မ်ိုးထရိုး

၂။ အမ ွှာိုးပပည်သူတ  ဲ့   ထန္ှာင ်ယ ှ်မှုမ ွှာိုးမှ တွှာိုးဆ ိုးထရိုး

၃။ လူ၊ တ ရစဆွှာန်န္ှင ် ထ ွှာ ်ပဲသ န္ှတံ  ဲ့တင်ွ  ူိုးစ ် အန္တရွှာယ်မ ွှာိုးမှ တွှာိုးဆ ိုး ွှာ ယွ်   သထရိုး

၄။ ထရတွင်ိုး၊ ထရ န်၊ ထခ ွှာင်ိုးထပမွှာင်ိုး မညစ်ညမ်ိုးထစရန်  ွှာ ွယတ်ွှာိုးဆ ိုးထရိုး

၅။ သဘွှာဝပတ်ဝနိ်ုး  င် ထ န်ိုးသ မ်ိုးထရိုး

၆။ တ ရစဆွှာန်မ ွှာိုး   ညှင်ိုးဆပဲခင်ိုးမှ  ွှာ ွယထ်ရိုး

၇။ မ ိုးထဘိုး ွှာ ယွ်ထရိုး၊ ရ ှုြို့မ ိုးမင မ်ိုးသ ်ထရိုး

၈။ ပွဲမ ွှာိုး  င်ပထရိုးအတ ွ် စည်ိုးမ ဉ်ိုးသတမ်တှထ်ရိုး

၉။ ထ ိုးဆ  င်၊ အပန်ိုးထပဖစခန်ိုး၊ ပန်ိုးခခံ ယဉ်ထ  ိုးမှုဆ  င်ရွှာ   စစရပ်မ ွှာိုးန္ှင ်စပ်လ ဉ်ိုးသည ် စည်ိုး မ်ိုးသတမ်တှထ်ရိုး

၁၀။  ွှာိုးရပ်နာိုးခွင ်၊ အထန္ှိုးယဉ်၊  ွှာိုးဂ တ်ဆ  င်ရွှာ စည်ိုးမ ဉ်ိုးစည်ိုး မ်ိုးမ ွှာိုးသတမ်တှထ်ရိုး

၁၁။ ယဉ်ထက ွှာပ တ်ဆ  ဲ့မှုထပဖရှင်ိုးထရိုး။Institute for Peace & Social Justice (2026) Dr.Thaung Htun 15



ဒေသန္တရ အ ပ့်ခ ျုပ့်ဒရိုးအဖ  ွဲ့၏ ဘ ဏ္ဍော ဒရိုး
ထဒသန္တရအ ပ်ခ  ပ်ထရိုးအဖဲွြို့၏ ဘဏ္ဍွှာထငွ ရရှ ရန် ထအွှာ ်ပါ လ ပ်ငန်ိုးစဉမ် ွှာိုးမှ ထဆွှာင်ရ  ်ထလ ရှ သည်။

၁။ ထဒသန္တရအ ပ်ခ  ပထ်ရိုးအဖဲွြို့ပ  င်ပစစညိ်ုးမ ွှာိုးမှ ရရှ ထသွှာ ဝငထ်ငွ (ဥပမွှာ- မမ  ြို့နယ်ခန်ိုးမငှွှာိုးရမ်ိုးပခင်ိုး)

၂။ ပပည်ထထွှာင်စ သ  ဲ့မဟ တ် ပပည ်နယ်အစ  ိုးရမ ွှာိုးမှ ထထွှာ ပ်ံ ထငွ

၃။ စည်ိုးက ပ်ထ ွှာ ယ်ူထသွှာအခွန်ထငွ

❑ ထပမခွန် (အ မ်ခခံထပမခွန်)

❑ ယစ်မ   ိုးခွန်

❑ ဆည်ထပမွှာင်ိုးတံမံခွန်

❑ ထဒသထွ ် သံယံဇွှာတခွန် (ပမစ် သဲ ထ  ွှာ ်၊ လမ်ိုးခင်ိုးထ  ွှာ ်)

၄။ အထထွထထွဝန်ထဆွှာင်မှု၊ ဝန်ထဆွှာင်မှုအခွန် (အမ ှု ်သ မ်ိုး၊ မ လလွှာ၊  ွှာိုးပါ င်ခွန်)/ စည်ပင်သွှာယွှာဆ  င်ရွှာအခွန်အခ

၅။ ထခ ိုးထငွ (ပပည်ထထွှာင်စ ၊ ပပည်နယ်မှ ထငွထက ိုး  န ် မ ွှာိုးမည ် စ မံ  န်ိုးအတွ ် ထခ ိုးယူပခင်ိုး)

*မမ  ြို့ပပန္ငှ ် ထ  ိုးလ ် ထဒသန္တရအ ပ်ခ  ပထ်ရိုးအဖဲွြို့မ ွှာိုးအက ွှာိုး ဘဏ္ဍွှာထရိုး အရင်ိုးအပမစ်မ ွှာိုး  ွွှာဟမှုရှ 

*အခ   ြို့တ  င်ိုးပပည်နယ်မ ွှာိုးတွင် ပပည်ထထွှာင်စ /ပပည်နယ်ဘ ဂ်  ်မ ွှာိုးမှ ရမည ရ်ွှာခ  င်န္ှုန်ိုး   ထဒသန္တရ အစ  ိုးရမ ွှာိုးသ  ဲ့ ခွဲထဝပခင်ိုး
(သ  ဲ့) လ ဲထပပွှာင်ိုးထပိုးရမည ် ရွှာခ  င်န္ှုန်ိုး   ထဒသန္တရအ ပ်ခ  ပ်ထရိုး ဥပထဒတွင် ထည ်သငွ်ိုးပပဌွှာန်ိုးထွှာိုးသည်။

၆။ ပ  ငဆ်  င်မှု အခွန် (Properties Tax) ပပည်နယ်အစ  ိုးရမှ မျှတခွန်အထနပဖင ်၊ ထဒသန္တရအစ  ိုးရမ ွှာိုးသ  ဲ့ ခွဲထဝထပိုးသင ။်
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ဘဏ္ဍောဒရိုးဆ  င့်ရော စ န့် ဒခေါ်မှုမ ောိုး

➢    ယပ်  င် အရင်ိုးအပမစ်မလံ ထလွှာ ်ပခငိ်ုး

➢ အခွန်ထ ွှာ ်ခံခငွ ် အ နဲ့်အသ ်ရှ ပခင်ိုး

➢ မမ  ြို့ပပန္  င်ငံပခွှာိုးအလ ပ်သမွှာိုးထရ ြို့ထပပွှာငိ်ုးမှုထက ွှာင ် ထ  ိုးလ ထ်ဒသတငွ် အခွန်ထ ွှာ ်ခံရရှ မှုနည်ိုးပါိုးပခင်ိုး

➢ ထဒသန္တရအစ  ိုးရမ ွှာိုးသည် ဗဟ  (သ  ဲ့မဟ တ)် တ  ငိ်ုး/ပပည်နယအ်စ  ိုးရမ ွှာိုးမှ လ ဲထပပွှာငိ်ုးအပ်သည ထ်ငွထက ိုးအထပေါ်

မှ ခ  ထနရသည ်အတွ ် န္  ငင်ထံရိုး၏ ထလွှာငိ်ုးရ ပမ် ပခငိ်ုး

ဆ  ရှယ်ဒ မ   ရ တ်စ်ပံ စံသည်    ယ်ပ  င်ဘဏ္ဍွှာထငွန္ငှ ် ရပ်တည်မပ ိုး၊ ထသိုးငယထ်သွှာထဒသန္တရ အစ  ိုးရမ ွှာိုး   

အထလိုးထွှာိုးသည်။

၂၀၁၅ OECD: Government at a Glance ၏ ထတွြို့ရှ ခ  ်အရ ထဒသန္တရ အစ  ိုးရမ ွှာိုးသည်

ဒ နိ်ုးမ ်န္  င်ငံတငွ် စ စ ထပါင်ိုး အစ  ိုးရစရ တ်၏ ၆၂%

ဆွ ဒင်န္  င်ငတံွင် စ စ ထပါင်ိုး အစ  ိုးရစရ တ်၏ ၄၈%

ထနာ်ထဝန္  ငင်ံတွင် စ စ ထပါငိ်ုး အစ  ိုးရစရ တ၏် ၃၃%
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ဖ လစ်ပ  င်န္  င်ငံတွင် ၁၉၉၁ Local Govt Code အရ International Revenue Allotment 

(IRA) စနစ်   စတင်ခဲ သည်။ ယင်ိုးစနစအ်ရ ဗဟ  အစ  ရစ စ ထပါင်ိုးရထင၏ွ ၄၀ရွှာခ  င်န္ှုန်ိုး   

ထဒသအစ  ိုးရမ ွှာိုး   ခွဲထဝထပိုးရမည်ဟ ထအွှာ ပ်ါအတ  င်ိုးပပဌွှာန်ိုးထွှာိုးသည။် ယင်ိုး

၄၀ရွှာခ  င်န္ှုန်ိုးမှ -

▪ ပပည်နယ် - ၂၃%

▪ မမ  ြို့နယ် - ၂၃%

▪ ပမ န စ ပယ်- ၃၄%

▪ ဘွှာရန်ထဂ - ၂၀%

ပပည်နယန်္ှင ထ်ဒသန္တရ အစ  ိုးရမ ွှာိုး အက ွှာိုး ပပန်လည်ခွဲထဝထွှာိုးထသွှာ အခ   ိုး  စနစ်

▪ လူဉ ိုးထရအထပေါ်မူတည၍် - ၅၀%

▪ ထပမဧရ ယွှာအ  ယအ်ဝန်ိုးအထပေါ်မတူည်၍ - ၂၅%

▪ တူည စွွှာ အခ   ိုးခ ပခင်ိုးအထပေါ်မတူည်၍ - ၂၅% ခွဲထဝထပိုးသည်။
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လ တ့်လပ့်ဒရိုးဒခတ့်ဉီိုး ေီမ  ကဒရစီဒေသန္တ ရအစ  ိုးရဥပဒေ
❑ ၁၉၅၃တွင် ပါလ မန်  အ ဥ်ပထဒအမှတ်(၂၈)    ထ တပ်ပနမ်ပ ိုး ဒ မ   ထရစ  ထဒသန္တရ အ ပ်ခ  ပ်ထရိုးအ ်ဥပထဒ    ပပဌွှာနိ်ုး

❑ ရည်ရ ယ်ခ   ် - “ဒ မ   ထရစ သထဘွှာတရွှာိုး    အထပခခံ၍ အ ပ်ခ  ပ်ထရိုး  စစ၊ ယဉ်ထ  ိုးမှု  စစ၊ စ ိုးပွွှာိုးထရိုး  စစမ ွှာိုးအတွ ် သ ်ဆ  င်ရွှာထဒသမှ 

ပပည်သ ူ  ယ်စွှာလှယ်မ ွှာိုးပဖင ် ဖွဲြို့စည်ိုးထသွှာ ဒ မ   ထရစ ထဒသန္တရအဖွဲြို့မ ွှာိုးသ  ဲ့ တရွှာိုးဥပထဒပဖင ် အွှာဏွှာမ ွှာိုးလ ဲအပ်ထစန္  င်ရန်

❑ ဒ မ   ထရစ ထဒသန္တရအစ  ိုးရ အဆင ်ဆင ် ဖွဲြို့စည်ိုးပံ 

▪ ခရ  င်ထ ွှာင်စ 

မမ  ြို့နယအ်သ ိုးသ ိုး  မမ  ြို့နယထ် ွှာင်စ မ ွှာိုးမှ ထစလ တထ်သွှာ (၄)ဉ ိုးထ ်မနည်ိုး၊ (၈)ဉ ိုးထ ်မပ  ထသွှာ    ယစ်ွှာလှယ်မ ွှာိုးပဖင ် ဖွဲြို့စည်ိုးသည်။

▪ မမ  ြို့နယ်ထ ွှာင်စ 

ထ  ိုးရ ွှာထ ွှာင်စ မ ွှာိုးမှ ထရ ိုးခ ယ်ထစလ တထ်သွှာ    ယ်စွှာလှယ်(၁)ဉ ိုးနှ္င ် မမ  ြို့မထ ွှာင်စ ထတ ွ ထစလ တ်ထသွှာ    ယ်စွှာလှယ်(၅)ဉ ိုးထ မ်နည်ိုး၊ (၁၀)ဉ ိုးထ  ်
မပ  ထသွှာ    ယ်စွှာလှယ်မ ွှာိုးပဖင ် ဖွဲြို့စည်ိုးသည်။

▪ မမ  ြို့မထ ွှာင်စ 

သ ်ဆ  င်ရွှာ ရပ် ွ ်ထ ွှာ်မတ ထတွ ထစလ တထ်သွှာ    ယစ်ွှာလယှ်အနည်ိုးဆံ ိုး ၁ဉ ိုး၊ အ ွှာိုးဆံ ိုး၃ဉ ိုးပဖင ် ဖွဲြို့စည်ိုးသည်။

▪ ရပ် ွ ်ထ ွှာ်မတ 

   ယ်စွှာလှယ် အနည်ိုးဆံ ိုး၃ဉ ိုး၊ အမ ွှာိုးဆံ ိုး၅ဉ ိုး ပဖင ် ဖွဲြို့စည်ိုးသည်။

▪ ထ  ိုးရ ွှာထ ွှာင်စ 

ဥ ကဌန္ငှ ် ဒ ဥ ကဌသ ်တမ်ိုး (၁)န္စှ၊် အလှည ်   ဥ ကဌအပဖစ ်တွှာဝန်ယူထဆွှာင်ရ  ်ရထသွှာစနစ။်

❑ ထဒသန္တရအစ  ိုးရအွှာိုးလံ ိုးသ ်တမ်ိုး-၅န္စှ၊် ဥ ကဌန္ငှ ် ဒ ဥ ကဌသ ်တမ်ိုး-၁န္ှစ်၊ အလှည ်   ဥ ကဌအပဖစ ်တွှာဝန်ယူထဆွှာင်ရ  ်ရထသွှာစနစ။်
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အ ပ့်ခ ျုပ့်ဒရိုး အော ဏောမ ော ိုး

❑ ပညွှာထရိုး  စစ

❑   နိ်ုးမွှာထရိုးနှ္င ် ထဆိုးဝါိုး  သထရိုး  စစ

❑ လယ်ယွှာစ   ်ပ   ိုးထရိုး  စစ

❑ တ ရစဆွှာန်မ ွှာိုးထစွှာင ထ်ရွှှာ ်ထရိုး  စစ

❑ ဆည်ထပမွှာင်ိုးတွှာတမံမ ွှာိုးန္ငှ စ်ပ်လ ဉ်ိုးထသွှာ  စစ

❑ ပပည်သူူ့လ ပ်ငနိ်ုး (Public Works) န္ငှ  ်စပ်လ ဉိ်ုးထသွှာ  စစ

❑ သမဝါယမလ ပ်ငန်ိုးအမ   ိုးမ   ိုးနှ္င ် စပ်လ ဉ်ိုးထသွှာ  စစ
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❑ န္  ငင်ံထတွှာသ်မမတဟွှာ ခရ  င်ထ ွှာင်စ ၊ မမ  ြို့နယ်ထ ွှာင်စ  အွှာိုးလံ ိုးအတွ  ်နည်ိုးဉပထဒန္ှင ် အည  

“အ ပ်ခ  ပ်ထရိုးမှ ိုး” တစ်ဉ ိုးစ ခနဲ့်ထွှာိုး။

❑ အ ပ်ခ  ပ်ထရိုးမှ ိုးထတွဟွှာ သ ်ဆ  ငရ်ွှာထ ွှာင်စ ထတွရြဲို့ ည န်က ွှာိုးခ  ်ထတွနဲဲ့ အည  

ထ ွှာင်စ ထအွှာ ်  ဌွှာနထတွ    က  ိုးက ပ်ဖ  ဲ့နဲဲ့ ဆ ်စပ်ညှ န္ ှုင်ိုး ထဆွှာင်ရ  ်ဖ  ဲ့ တွှာဝနရ်ှ ။

❑ ခရ  င်ထ ွှာင်စ အတည်ပပ ခ  ်နဲဲ့ မမ  ြို့မထ ွှာင်စ ထတွနဲဲ့ ထ  ိုးရ ွှာထ ွှာင်စ ဟွှာ 

မမ  ြို့မအ ပ်ခ  ပ်ထရိုးမှ ိုးတစ်ဉ ိုးစ နဲဲ့ ထ  ိုးရ ွှာအ ပ်ခ  ပ်ထရိုးမှ ိုး တစ်ဉ ိုးစ     ခနဲ့်အပ် တွှာဝန်ထပိုး။

ပပည့်သူူ့ဝန့် မ့်ိုးယန္တယောိုး (Public Servants Mechanism)
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❑ အ မ်ထဆွှာ ်လ ပ်ထရိုး အ မ်ထဆွှာင်ပံ နည်ိုးစနစ် အ မ်ပပ ပပင်ထရိုးန္ငှ ် အ မ်ဖ  ်သ မ်ိုးထရိုး

❑ အမ ွှာိုးပပည်သူဆ  င်ရွှာ ထန္ှာင ်ယ ှ်မှုမ ွှာိုး တွှာိုးဆ ိုးထရိုး။

❑ လူအမ ွှာိုးတွငထ်သွ်ှာလည်ိုးထ ွှာင်ိုး၊ တ ရစဆွှာန်မ ွှာိုးတွငထ်သွ်ှာလည်ိုးထ ွှာင်ိုး၊ 

ထ ွှာ ်ပဲသ ိုးန္ှမံ ွှာိုးတွငလ်ညိ်ုးထ ွှာင်ိုး၊  ူိုးစ ်ပပနဲ့်ပွွှာိုးထစတတထ်သွှာအနာထရွှာဂါမ ွှာိုး    

တွှာိုးဆ ိုး ွှာ ွယထ်ရိုး။

❑ အရပ်ရပ်သနဲ့်ရင်ှစင်က ယ်မှု    အွှာိုးထပိုးထရိုးန္ှင ် ပပည်သူတ  ဲ့သံ ိုးစဲွထသွှာ ထရတွင်ိုးထရ နမ် ွှာိုး 

မညစည်မ်ိုးထစတွှာိုးဆ ိုးထရိုး။

❑ တ ရစဆွှာန်မ ွှာိုး သ ်ပဖတ်ပခင်ိုး    စည်ိုးမ ဉ်ိုးသတမ်တှထ်ရိုး။

❑ တ ရစဆွှာန်မ ွှာိုး    ညှင်ိုးဆပဲခင်ိုးမှ  ွှာ ွယထ်ရိုး။

❑ မ ိုးထဘိုး ွှာ ယွ်ထရိုးန္ှင ် မ ိုးမင မ်ိုးသတ်ပခင်ိုး။

❑ ပွဲမ ွှာိုး   င်ိုးပပခင်ိုး    စည်ိုးမ ဉ်ိုးသတမ်ှတပ်ခင်ိုး။

ဥပဒေပပျုဒရိုး အောဏော မ ောိုး
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ဘဏ္ဍောဒရိုးဆ  င့်ရောလ ပ့်ပ  င့်ခ င ့်မ ောိုး

ထဒသန္တရ အစ  ိုးရမ ွှာိုးလ ပ်ငန်ိုးမ ွှာိုး   အမှ ခ   ငိ်ုးစွွှာ လညပ်တ်

အထ ွှာင်အထည်ထဖွှာန်္  င်ထရိုး Financial Autonomy အတ ွ် ဘဏ္ဍွှာထရိုးဆ  ငရ်ွှာ 

ပပဌွှာန်ိုးခ  ်မ ွှာိုး ထည ်သွငိ်ုး၊

ဘဏ္ဍွှာထငွရွှှာထဖွန္  င်မပ ိုး ရလွှာတဲ ရန်ပံ ထငွထတ ွ  စ မံသံ ိုးစွဲပ  င်ခွင ်ရှ ။
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❑ ထဒသန္တရအဖွြဲို့ပ  င် ပစစည်ိုးမ ွှာိုးမှ ရရှ ထသွှာဝင်ထငွ

❑ ထဒသန္တရအဖွြဲို့မှ ထဆွှာင်ရ  ်သပဖင  ်ရရှ ထသွှာ ဝင်ထငွ (Service Charges)

❑ ထဒသန္တရအဖွြဲို့ သ  ဲ့မဟ တ ်ထဒသန္တရအဖွြဲို့အတွ ် လ ပ်ငနိ်ုးမ ွှာိုးမှ ရရှ ထသွှာဝင်ထငွ

❑ ထဒသန္တရအဖွြဲို့အခ င်ိုးခ င်ိုး ထထွှာ ်ပံ ထငွ

❑ ပပည်ထထွှာင်စ  သ  ဲ့မဟ တ ်ပပည်နယ်အစ  ိုးရမှ ထထွှာ ်ပံ ထငွ

❑ ပ ဂ္  လမ် ွှာိုး  ပဖစ်ထစ၊ အစည်ိုးအရံ ိုးအဖွြဲို့အစည်ိုးမ ွှာိုး  ပဖစထ်စ ထပိုးအပ်ထသွှာထငွ

❑ ဤဉပထဒအရ စည်ိုးက ပ်ထသွှာ အခွန်နှ္င ် ခ  င်ထက ိုး

❑ အထထွထထွရထငွ

ရန့်ပံ ဒင  အရင့်ိုးအပမစ့်မ ောိုး
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❑ ထ  ိုးရ ွှာဥ ကဌ  တရွှာိုးရံ ိုး နာယ အပဖစ ်ထဆွှာင်ရ  ်မပ ိုး ထ ွှာင်စ ဝင်ထတ ွ တရွှာိုးရံ ိုး အဖွဲြို့ဝင် အပဖစထ်ဆွှာင်ရ  ်။

❑ စ ရင်ပ  င်ခွင ်ရှ တဲ  အမှုထတ ွ   စ ရင် ဆံ ိုးပဖတ်ရွှာမှွှာ တရွှာိုးရံ ိုးအဖွဲြို့ဝင်ထတ ွ မဲထပိုး ဆံ ိုးပဖတ် (ဂ  ရ  စနစ်နဲဲ့ဆင်တူပါတယ်။)

❑ စ ရင်ပ  င်ခွင ်ရှ ထသွှာအမှုမ ွှာိုး

( ) လ ်ထရွှာ  ်  ိုးလွနသ်ည  ်(သ  ဲ့) နာ  င်ထစမှုအတ ်ွ စဲွဆ  ထသွှာထလ ွှာထ်က ိုးအမှု

(ခ) အသထရပ  ်သည ်အတွ ် စွဲဆ  ထသွှာ ထလ ွှာ်ထက ိုးမှု

(ဂ)   ဲ၊န္ွာိုး၊တ ရစဆွှာန်မ ွှာိုး ထ  ွှာ်နင်ိုးဝင်ထရွှာ ်ထသွှာထက ွှာင ် အ    ိုးပ  ်စ ိုးသည ် အတွ ်စဲွဆ  ထသွှာ ထလ ွှာ်ထက ိုးအမှု

(ဃ) ထငွထက ိုး (သ  ဲ့) ထရ ြို့ထပပွှာင်ိုးန္  င်ထသွှာ ပစစည်ိုးန္ငှ ်စပ်လ ဉ်ိုးထသွှာအမှု

(င) ပဋ ဉွှာဉ်မှု

(စ)   န်စည်ထရွှာင်ိုးဝယ်မှု

(ဆ) ပဖတ်သနိ်ုးသွွှာိုးလွှာခွင ်န္ငှ ်စပ်လ ဉိ်ုးထသွှာအမှု

(ဇ) ထရတွင်ိုး၊ ထရ န၊် ဆည်ထပမွှာင်ိုး၊ တွှာတမံ (သ  ဲ့) ထရ ွှာတွှာ၊ ထရ  မှ ထရရယူခွင ်န္ငှ ် စပ်လ ဉ်ိုးထသွှာအမှု (အမှုတန်ဖ  ိုး ၅၀၀  ပ်ထ ်မပ  ထစရ)

တရောိုး မ မ ှု

( ) လင်မယွှာိုး ွွှာရှင်ိုးလ  မှု

(ခ) လင်မယွှာိုးပပနလ်ည်ထပါင်ိုးသငိ်ုးလ  မှု

ရော ဇဝတ့်မှု

ထထွှာင်ဒဏ်တစလ်အထ ခ မှတန်္  င်တဲ  ရဲအထရိုးပ  င်တဲ အမှု

လံ ခခံျုဒရိုးန္ှင ့်တရောိုးစီရင့်ဒရိုးဆ  င့်ရော အောဏောမ ော ိုး
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လ တ့်ဒပမောက့်ဒေသတ င့် ပပည့်သူူ့အ ပ့်ခ ျု ပ့်ဒရိုး 
ယန္တယောိုးမ ောိုး  ူဒ ောင့်ပခင့်ိုး

(၁)  ွှာ ွယထ်ရိုးန္ှင ် လံ ခခ ံထရိုး

(၂) စစ်ထဘိုးထရှွှာင်ထနရွှာခ ထွှာိုးထရိုး

(၃) စွှာိုးနပ်ရ  ခွှာဖူလံ ထရိုး

(၄) ပညွှာထရိုး၊   န်ိုးမွှာထရိုးန္ှင ် လူမှုဖူလံ ထရိုး

(၅) သဘွှာဝ သယံဇွှာတ စ မံခနဲ့်ခွဲထရိုး

(၆) အခွန်န္ှင  ်ဘဏ္ဍွှာ/ရံပံ ထငွထူထထွှာင်စ မံခနဲ့်ခွပဲခင်ိုး

(၇) စွှာရင်ိုးစစ်/လ ပ်ငန်ိုးစစ် လ ပ်ငန်ိုး

(၈) ထ  ိုးလ ဖ်ွံြို့မဖ  ိုးထရိုးလ ပ်ငန်ိုး

(၉) လူူ့အခွင ်အထရိုး ွှာ ွယ်ထစွှာင ်ထရှွှာ ်ပခင်ိုး

(၁၀) တရွှာိုးဥပထဒစ  ိုးမ  ိုးထရိုး

(၁၁) တရွှာိုးစ ရင်ထရိုး

(၁၂) သဘွှာဝပတ်ဝနိ်ုး  င် ထ န်ိုးသ မ်ိုးထရိုး

(၁၃) ထ  ိုးရ ွှာသနဲ့်ရင်ှိုးထရိုး

(၁၄) ထသွှာ ်သံ ိုးထရန္ှင ် စ   ်ပ   ိုးထရ လံ ထလွှာ ်စွွှာ ရရှ ထရိုး

(၁၅) မူိုးယစ်ထဆိုးဝါိုးတ   ဖ်  ထ်ရိုး

(၁၆) ထလွှာင်ိုး စွှာိုးန္ှ မ်နငိ်ုးထရိုး

ဉ ိုးစွှာိုးထပိုး လ ပင်န်ိုးမ ွှာိုး
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(၁) ကောက  ယ့်ဒရိုးန္ှင ့် လံ ခခံျုဒရိုး

( ) ရပ် ွ /်ထ  ိုးရ ွှာ/မမ  ြို့နယ်  ွှာ ွယ်ထရိုးအဖွဲြို့မ ွှာိုး ဖွဲြို့စည်ိုးပခင်ိုး

(ခ) အထရိုးထပေါ် ထလထက ွှာင်ိုးရန၊် လ ်န ်က  ိုးပစ၊် စစ်ထက ွှာင်ိုးထ  ိုး အခ  ်ထပိုးစနစ ်တည်ထဆွှာ ်ပခင်ိုး 

(  လွှာိုးတ ထ်ခါ ်သည ် စနစ ်အသံ ိုးပပ )

(ဂ) ထ  ိုးရ ွှာ ွှာ ွယ်ထရိုးနှ္င ် လံ ခခံ ထရိုးတွှာဝန်ခံမ ွှာိုး ခ  တ်ဆ ထ်ွှာိုးထသွှာ 

 ွန်ယ ်တည်ထဆွှာ ်ပခင်ိုး (Phone/ Signal/ Walky-Talky)

(ဃ) လံ ခခံ ထရိုးန္ှင ်  ွှာ ွယ်ထရိုးဆ  ငရ်ွှာ လူထ ပညွှာထပိုးလ ပ်ငန်ိုးမ ွှာိုး လ ပ်ထဆွှာင်ပခင်ိုး

(င) ဗံ ခ    ငိ်ုးမ ွှာိုးတည်ထဆွှာ ပ်ခင်ိုး

(စ) ပ ဖမ ွှာိုး၏ အ ူအည ပဖင ်၊ မ  င်ိုးနှ္င ်ထပါ ် ဲွထစတတ်ထသွှာ လ ်န မ် ွှာိုးရှင ်လငိ်ုးပခင်ိုး။

(ဆ) လူထ     စစ်ထဘိုးလွတ်ရွှာထဒသသ  ဲ့ အထရိုးထပေါ် ယ်ထ တ်ပခင်ိုး။
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(၂) စစ့်ဒဘိုးဒရှောင့်ဒနရောခ  ောိုးဒရိုး

( ) အ မ်ထထွှာင်စ ဆ  င်ရွှာ အခ  အ်လ ်မ ွှာိုးထ ွှာ ်ယူပခင်ိုး

(ခ) အထရိုးထပေါ် ရ  ခွှာ၊ ထသွှာ ်ထရ၊ ယွှာယ တမဲ ွှာိုးစ စဉပ်ခင်ိုး

စ   ပ်   ိုးထရိုး ဏ္ဍ၊ ထမွိုးပမ ထရိုး၊ ငါိုးလ ပ်ငနိ်ုးမ ွှာိုး၊ ဖွံြို့မဖ  ိုးတ  ိုးတ ်ထရိုး အတွ ် လ  အပ်ထသွှာ

အရင်ိုးအပမစ၊် နည်ိုးပညွှာ ထ ိုး ွ ်ရရှ ထရိုးအတွ ် ထတွှာင်သူလယ်သမွှာိုး အဖွဲြို့အစည်ိုးမ ွှာိုး

ထ  ိုးလ ်ဖွံြို့မဖ  ိုးထရိုးဆ  ငရ်ွှာ မ တ်ဆ ်အဖွဲြို့အစည်ိုးမ ွှာိုးနှ္င ် ပူိုးထပါင်ိုးထဆွှာင်ရ  ်ပခင်ိုး။

(၃) စောိုးနပ့်ရ ကခော ဖူ လံ ဒရိုး

(၄) က န့်ိုးမောဒရိုးန္ှင ့် လမူှုဖူလံ ဒရိုး

( )   နိ်ုးမွှာထရိုးနှ္င ် လူမှုဖူလံ ထရိုး ရပံံ ထငွထထူထွှာင်ပခင်ိုး

(ခ) CBOs/CSOs မ ွှာိုးနှ္င ် ပူိုးထပါင်ိုးထဆွှာင်ရ  ်ပခင်ိုး
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(၅) သဘောဝသယံဇောတ စီမခံနို့့်ခ  ဒရိုး

❑ လယ်ယွှာထပမစ မံခနဲ့်ခွဲထရိုးနှ္င ် ထပမအသံ ိုးခ ထရိုး 

❑ ဆည်ထပမွှာင်ိုး တွှာတမံထ န်ိုးသ မ်ိုးထရိုး၊ ထရစ မံခနဲ့်ခွဲထရိုး

❑ သစ်ထတွှာ သယံဇွှာတ စ မံခနဲ့်ခွဲထရိုး

❑ ငါိုးလ ပ်ငနိ်ုးစ မံခနဲ့်ခွဲထရိုး

❑ တပ  င်တန္  င် သတတ တိူုးထဖွှာ်ထရိုးလ ပ်ငန်ိုးမ ွှာိုး    တ  င်ိုးထဒသက  ိုး၊ ပပည်နယ်မှ ခ မှတထ်ွှာိုးထသွှာ ဥပထဒမ ွှာိုး 

န္ငှ အ်ည  ထ  ိုးရ ွှာ မမ  ြို့နယ် ခရ  င်အဆင ်ဆင  ်ထ ွှာ်မတ မ ွှာိုး ဖွဲြို့စည်ိုး၍ အ ပ်ခ  ပ်စ မံခနဲ့်ခွဲပခင်ိုး
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(၆) အခ န့်န္ှင ့် ဘ ဏ္ဍော/ရံပံ ဒင  ူဒ ောင့်စီမံခနို့့်ခ  ပခင့်ိုး

❑ လယယ်ွှာထပမ/ အ မ်ခခံထပမခွန်

❑ ယစ်မ   ိုးခွန်

❑ ဆည်ထပမွှာငိ်ုး/ တွှာတမ/ံ ထရခွန်

❑ ပမ န စ ပယ် (သနဲ့်ရှင်ိုးထရိုး၊ ထ ိုး) ခွနမ် ွှာိုး

❑ SME စ ိုးပွွှာိုးထရိုးလ ပ်ငန်ိုးဆ  င်ရွှာ အခွန်မ ွှာိုး

❑ သယဇံွှာတခွန ်(သစ်ထတွှာ၊ ငါိုးလ ပ်ငနိ်ုး၊ သတတ ) ခွနမ် ွှာိုး ပမွှာဏက  ိုးမွှာိုးပါ ပပည်ထထွှာင်စ နှ္င ် ထဒသန္တရ 

အစ  ိုးရ အဆင ်ဆင ် အက ွှာိုး ဥပထဒပပဌွှာန်ိုး၍ ရွှာခ  င်န္ှုန်ိုး သတ်မှတ်ထပိုးရမည။်
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(၇) စောရင့်ိုးစစ့်/လ ပ့်ငန့်ိုးစစ့် လ ပ့်ငန့်ိုး

အထ ်အ ပ်ခ  ပ်ထရိုး အဆင ်ဆင မ်ှ စွှာရင်ိုးစစ/်လ ပ်ငန်ိုးစစ် အဖွဲြို့မ ွှာိုး သ  ဲ့မဟ တ် လ  အပ်ခ  ်အရ

ဖွဲြို့စည်ိုးထွှာိုးထသွှာ လွတ်လပ်ထသွှာ လ ပ်ငန်ိုးစစ်/ စွှာရင်ိုးစစ် အဖွြဲို့မ ွှာိုးမှ စစ်ထဆိုးပ  င်ခွင ်   ဥပထဒထဲတွင်

ပပဌွှာန်ိုးရမည်။

(၈) ဒက ိုးလက့်ဖ ံွဲ့ဖဖ ျုိုးဒရိုး လ ပ့်ငန့်ိုး

ထဒသန္တရအစ  ိုးရ ဖွဲြို့စည်ိုးပံ ထအွှာ ်တွင် ထ  ိုးလ ်ဖွံြို့မဖ  ိုးထရိုး ထ ွ်ှာမတ နှ္င ် အပခွှာိုးလ  အပ်ထသွှာ

ထ ွှာ်မတ မ ွှာိုး ဖွဲြို့စည်ိုးန္  ငသ်ည်။
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(၉) လူူ့အခ င ့်အဒရိုးကောက ယ့်ဒစောင ့် ဒရှောက့်ပခင့်ိုး

❑ ထ  ိုးရ ွှာမမ  ြို့နယအ်ဆင ်အထ လတွ်လပ်ထသွှာ လူူ့အခွင ်အထရိုးထစွှာင ်က ည ထ်ရိုး၊ ပညွှာထပိုးထရိုး၊

မှတ်တမ်ိုးတင်ထရိုး။

❑ လူူ့အခွင ်အထရိုးခ   ိုးထဖွှာ မ်ှုရှ ပါ တရွှာိုးစ ရင်ထရိုးစနစ်   အသံ ိုးပပ မပ ိုး အထရိုးယူထဆွှာင်ရ  ်န္  င်ထရိုး။

(၁၀) တရောိုးဥ ပဒေ စ  ိုးမ  ိုး ဒရိုး

လ ်န ်   င်ပဋ ပ ခပဖစပ်ွွှာိုးရွှာထဒသတွင် အ ပ်ခ  ပ်ထရိုးယန္တယွှာိုး ပ  ်ယွင်ိုးမှုန္ှင ်အတူ

ခ  ိုးဆ  ိုးလ ယ ်မှုမ ွှာိုး၊ အဓမမပပ   င ်မှုမ ွှာိုး ထပေါ်ထပါ ်ထလ ရှ သည်။
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ဒေသန္တရ အ ပ့်ခ ျုပ့်ဒရ ိုး ယန္တယောိုးပံ သဏ္ဍောန့်

မမ  ြို့နယ်ထ  ိုးရ ွှာထ ွှာင်စ မမ  ြို့ထတွ်ှာဝန်/ထ  ိုးရ ွှာအ ပ်ခ  ပထ်ရိုး ထ ွ်ှာမတ  ဥ ကဌ

(ဥ ကဌန္ှင ် အဖွဲြို့ဝင်မ ွှာိုး)

(လ ပ်ငန်ိုးအထ ွှာင်အထညထ်ဖွ်ှာပခင်ိုး)
မမ  ြို့နယထ်  ိုးရ ွှာထ ွှာင်စ ဝင်မ ွှာိုး

(နည်ိုးဥပထဒ ခ မှတ်ပခင်ိုး)

လ ပ်ငန်ိုးထ ွှာ်မတ မ ွှာိုး ဖွဲြို့စည်ိုးပခင်ိုး

  မ်ိုး  င်ဝန်ထမိ်ုးမ ွှာိုး

တ ော်းစ  ငထ် ်း   လြ်ုငန််း

ရတဲပ်ဖွဲြို့/ ပပည်သူူ့လံ ခခ ံထရိုးအဖွဲြို့
မမ  ြို့နယ်/ထ  ိုးရ ွှာ တရွှာိုးသူက  ိုး

(သ  ဲ့မဟ တ်)

တရွှာိုးထရိုးထ ွှာ်မတ 
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ဒေသန္တရအစ  ိုးရဆ  င့်ရော ဒရ ိုးခ ယ့်တင့်ဒပမောက့်ပခင့်/ 

သက့်တမ့်ိုး

❑ ထဒသန္တရ - မမ  ြို့နယ်/ထ  ိုးရ ွှာထရ ိုးထ ွှာ ်ပွဲ

❑ က ွှာိုး ွှာလတွင် stakeholders မ ွှာိုး       ယ်စွှာိုးပပ ပါဝင်ပခင်ိုးအထပေါ် သထဘွှာထွှာိုး??? 

(က ွှာိုး ွှာလအ ပ်ခ  ပ်ထရိုး)

အ ရပ့်ဘက့်အဖ  ွဲ့အစ ည့်ိုးမ ောိုး (CSOs/CBOs) ဆ  င့်ရောမူဝါေ

❑ ထဒသန္တရအ ပ်ခ  ပ်ထရိုးအစ  ိုးရတွင် CSO/CBO ဆ  ငရ်ွှာ ဌွှာနထွှာိုးရှ ပခင်/ ဌွှာနတွှာဝနခ်ံ ခနဲ့်ထွှာိုးပခင်ိုး။

❑ မှတ်ပံ တင်ပခင်ိုး၊ MOU လ ်မှတ်ထရိုးထ  ိုးထဆွှာင်ရ  ်ပခင်ိုး။

❑ ပပည်သူူ့ လ  အပ်ခ  ်ထ ွှာ ်ခံပခင်ိုး (Needs Assessment) စ မံ  န်ိုးထရိုးဆွပဲခင်ိုး၊ ရံပံ ထငွရှွှာပခင်ိုး၊

စ မံ  န်ိုးအထ ွှာင်အထည်ထဖွှာ်မပ ိုး ပပည်လည်သံ ိုးသပ်ပခင်ိုး (Evaluation)၊ စ မံ  န်ိုးပူိုးထပါင်ိုး

အထ ွှာင်အထည်ထဖွှာပ်ခင်ိုး တ  ဲ့တွင် ပွင လ်င်ိုးပမင်သွှာမှု န္ငှ ် ထ ထရွှာ ်မှု ရရှ ရန် ပူိုးထပါင်ိုး

ထဆွှာင်ရ  ်ပခင်ိုး။
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ဒေသန္တရ ေီမ  ကဒရစကီ င ့်သံ ိုးမှုက   ပမြှင ့်တင့်ပခင့်ိုး

❑ မမ  ြို့နယ် လူထ အစည်ိုးအထဝိုး (Town Hall Meeting)

❑ ထ  ိုးရ ွှာ လူထ အစည်ိုးအထဝိုး

❑ ပပည်သူူ့ထရိုးရွှာ မူဝါဒမ ွှာိုး    လူထ သထဘွှာထွှာိုး ခံယူပခင်ိုး (Public Referendum)
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၁။ လူတ  င့်ိုးပါဝင့်ဒဆောင့်ရ က့်ခ င ့် (Participations)

မ မ အပမင်   သ ်ဆ  င်ထသွှာဌွှာန/အဖွြဲို့အစည်ိုးမ ွှာိုးမှတစဆ်င  ်ထ တ်ထဖွှာ်တင်ပပခွင ၊် လွတ်လပ်စွွှာအဖွဲြို့အစည်ိုး 

ဖွဲြို့စည်ိုးခွင ်၊ ဆန္ဒထ တ်ထဖွှာ်ခွင ်။

၂။ တရောိုးဥပဒေစ   ိုးမ  ိုးဒရိုး (Rule Of Law)

န္  ငင်ံသွှာိုးတ  င်ိုးလူူ့အခွင အ်ထရိုး    အပပည ်အဝရရှ ခံစွှာိုးန္  ငထ်ရိုးအတွ  ်ထ  ွှာသွှာိုးရငသ်ွှာိုးခွဲပခွှာိုးမှုမရှ ထသွှာ 

ဥပထဒမူထဘွှာင်တစရ်ပ်    ခ မှတ်  င ်သံ ိုးပခင်ိုး။

၃။ ပ င ့်လင့်ိုးပမင့်သောမှု (Transparency)

အစ  ိုးရအထနပဖင ် ထပေါ်လစ မူဝါဒမ ွှာိုးခ မှတ်သည ်အခါတွင်ပဖစ်ထစ၊ အထ ွှာင်အထည်ထဖွှာရ်ွှာတငွ်ပဖစ်ထစ၊ တည်ဆဲ 

ဥပထဒထဘွှာင်အတွင်ိုးတွင် ပပ လ ပ်ရမည်။ ၎င်ိုးထပေါ်လစ ၊ မူဝါဒမ ွှာိုး    လူတ  င်ိုးသ ရှ ခွင ရ်ှ ရမည်။ အထိူုးသပဖင ် ၎င်ိုးမူဝါဒမ ွှာိုး 

န္ှင ်ပ ်သ ်၍ ထ ွှာငိ်ုး    ိုး၊ ဆ  ိုး    ိုး ခံစွှာိုးရမည ်သူမ ွှာိုးသ ရှ ရမည်။

ဒကောင့်ိုးမ န့်ဒသောအ ပ့်ခ ျု ပ့်ဒရိုးဆ  င့်ရောအဒပခခံမမူ ောိုး
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၄။ လူ  လ  အပ့်ခ က့်က  အခ  န့်မှီပဖည ့်ဆည့်ိုးပခင့်ိုး (Responsiveness)

လူထ လူတန်ိုးစွှာိုးအလ ွှာအသ ိုးသ ိုး၏ လ  အပ်ထသွှာဝန်ထဆွှာင်မှုမ ွှာိုး    အခ  န်မှ ပဖည ်ဆည်ိုးထပိုးန္  င်ထသွှာ 

ယန္တယွှာိုးမ ွှာိုး (အလ ပ်ဆ  င်ရွှာစ ဖွဲြို့မှုမ ွှာိုး)၊ လ ပ်ငန်ိုးစဉ်မ ွှာိုးရှ ရမည်။

၅။ အောိုးလံ ိုးသဒဘောက ဆံ ိုးပဖတ့်ပခင့်ိုး ( Consensus)

အွှာိုးလံ ိုးသထဘွှာတူည မှုပဖင ဆ်ံ ိုးပဖတ်ခ  ်ခ န္  င်လျှင်အထ ွှာင်ိုးဆံ ိုးပဖစသ်ည်။  

လူတ  င်ိုးဆန္ဒ   မပဖည ်ဆည်ိုးန္  င်သည အ်ထပခအထနတွင် အနည်ိုးဆံ ိုးလ ်ခံန္  င်ထလွှာ ်ထသွှာ၊ တစ်ဦိုးတစ်ထယွှာ ်    

ထ ခ   ်နစန်ာထစထသွှာဆံ ိုးပဖတ်ခ  ်မ   ိုးမပဖစ်ထစရ။

၆။ တန့်ိုးတူညီမျှပခင့်ိုး၊ အောိုးလံ ိုးပါဝင့်ပခင့်ိုး (Equity and Inclusiveness)

အွှာိုးလံ ိုးအတွ သ်ွှာတူည မျှခံစွှာိုးခွင ်ရှ ထစရမည်။ လူတ  င်ိုးသည် ၎င်ိုးတ  ဲ့၏အ    ိုးစ ိုးပွွှာိုး   ထ န်ိုးသ မ်ိုးခွင ၊် 

တ  ိုးတ ်ထအွှာင်က ံထဆွှာင်ခွင ်ရှ ရမည်။
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၇။ အ က  ျုိုး ရှ မှု၊   ဒရောက့်မှု (Effectiveness and efficiency)

လူထ လ  အပ်ခ  ်နှ္င ်     ်ည အ    ိုးရှ ထသွှာဆံ ိုးပဖတ်ခ  ်မ ွှာိုး    ခ မှတ်အထ ွှာင်အထည်ထဖွှာ်န္  င်ထသွှာ 

အစ  ိုးရအဖွဲြို့အစည်ိုးမ ွှာိုးပဖစ်ရမည်။ ထ  သ  ဲ့လ ပ်ထဆွှာင်ရွှာတွင် တ  ငပ်ပည်အရင်ိုး အပမစ်မ ွှာိုး   ထ ထရွှာ ်စွွှာ အသံ ိုးခ န္  င်ရမည်။

၈။ တောဝန ့်ယူမှု၊ တောဝန ့်ခံမှု (Accountabilities)

အစ  ိုးရအဖွဲြို့အစည်ိုးအွှာိုးလံ ိုးသည် လူူ့အဖွဲြို့အစည်ိုးဖွံြို့မဖ  ိုးတ  ိုးတ ်မှုြို့အတွ  ်တွှာဝနယ်မူှု၊ တွှာဝန်ခံမှုရှ ရမည်။
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